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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI PLZENSKA TEPLARENSKA, A.S.

Preambule

Ucelem tohoto etického kodexu je uprava zdkladnich pravidel chovdni uvnitf i vné spoleénosti
Plzeniska teplarenska, a.s. (ddle jen , spolecnost”) v souvislosti s podnikatelskou innosti, kterou
tato spolecnost vykondvd, s cilem vytvdaret a udriovat dobré vztahy se zaméstnanci, dodavateli,
zakazniky, organy statni spravy a ostatnimi zainteresovanymi stranami.

Pro ucely tohoto etického kodexu zahrnuje chovdni spolecnosti prFedevsim chovani jejich
zaméstnancd pfi plnéni pracovnich povinnosti a chovdni éleni orgdni spoleénosti pFi zafFizovani
zdleZitosti spolecnosti.

Zasada 1: Respektujeme prévo

Spolecnost i zaméstnanci dodriuji pFi vykonu své Cinnosti vidy obecné zavazné pravni predpisy, plni
ndlezitym zpiasobem a v souladu s dohodnutymi podminkami své smluvni povinnosti, uplatiuji
zdrover princip spolehlivosti a chovaji se jako divéryhodny partner. Jednaji v souladu se zdsadami
fadného hospodire.

Zasada 2: Ctime princip poctivého a ¢estného jednani a rovného zachazeni

Spoleénost i zaméstnanci dodriuji moralni a etické hodnoty. Zcela se pfi své Cinnosti vyhybaji vSem
formam diskriminace. Soucadsti prace je transparentnost, cestna komunikace.

Zdsada 3: Dodriujeme bezpecnost prace, chranime zdravi

Spoleénost se zavazuje vytvdret zdravé a bezpeéné pracovni prostredi, neustale zlepSovat pracovni
podminky s ohledem na viechny okolnosti, védecké a technické poznatky, a dodriovat vsechny
platné zdkony a predpisy CR, jakoZ i poZadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci.
Ddle se spolecnost zavazuje neustdle zvySovat a zdokonalovat uroveri systému fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci s cilem omezovat potencidlni ohroZeni zdravi vlivem technologickych
procesu, technickych zafizeni, cinnosti lidi a pracovniho prostredi. Spolecnost se zavazuje
vzdélavanim zvysovat uroveri a povédomi zaméstnanci v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prdci, v pfiméFeném rozsahu i u smluvnich partneri a navstévnika.

Zaméstnanci jsou povinni dodriovat vsechny bezpecnostni predpisy spoleCnosti, pficemzZ spolecnost
zajisti, aby vsichni jeji zaméstnanci byli obeznameni s platnymi zakony a predpisy a absolvovali
pFislusnag Skoleni tykajici se poiadavki na bezpeinost a ochranu zdravi pii prdci. Systém
managementu BOZP je certifikovdn ve shodé se systémem Bezpecny podnik.

Zasada 4: Chranime Zivotni prostfedi

Spoleénost i zaméstnanci berou pfi jakékoli ¢innosti zvlastni ohled na Zivotni prostiedi a jeho
ochranu. Ochrana Zivotniho prostiedi je ve spoleénosti zaloiena na prevenci znecisténi a
minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostfedi v ramci provddénych &innosti. Spoleénost se
zavazuje ke kontinudlini ekologizaci @ modernizaci vyrobnich procesii a zafizeni. Ditkazem toho, Ze
mad spolecnost velmi kladny vztah k Zivotnimu prostredi, je jeji aktivni vstup do oblasti druhotného
vyuZivdani komundliniho odpadu. Svij zdjem o neustdlé zvySovdni environmentdiniho povédomi
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zaméstnanci spoleénost deklaruje zavedenim a udriovdnim systému environmentdiniho
managementu ve smyslu norem I1SO 14001.

Zasada 5: Respektujeme prava a potieby zaméstnanc(

Spoleénost se zavazuje jednat v souladu se zakonikem prdce, pfislusnymi zakonnymi opatfenimi,
vnitinimi predpisy a podnikovou kolektivni smlouvou, které upravuji pracovnéprdvni vztahy
v souladu s timto etickym kodexem. Spoleénost se zavazuje vytvdret svym zaméstnancim priznivé
podminky pro prdci a zdroveri se zavazuje dodriovat vSechny zdkony, normy a smérnice tykajici se
ochrany zdravi a bezpecnosti prace zaméstnanctl, které upravuji pracovnépravni vztahy. Spolecnost
dbd na profesni rist svych zaméstnanci.

Zasada 6: Zaméstnanci zodpovédné plni své povinnosti

Zaméstnanci spolecnosti nesou plnou odpovédnost za své jedndni a chovdni tak, aby neskodili svym
kolegiim a napomdhali vytvdret pfiznivé pracovni prostiedi. Povinnosti kazdého zaméstnance je
chovat se tak, aby svym jedndnim nezplsobil ujmu sobé ani svému okoli. Vztahy spolecnosti jsou
zaloZeny na transparentnosti, oteviené komunikaci, vzdjemné divére a respektu. Vztahy mezi
zaméstnanci, nadfizenymi a podFizenymi zaméstnanci jsou zaloZeny na ucté k distojnosti kazdého
&lovéka a na respektovani zakladnich lidskych prav.
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Zasada 7: Vytvafime korektni vztahy s obchodnimi partnery

Spolecnost i zaméstnanci se zavazuji vystupovat Cestné a korektné ve vztahu k obchodnim
partneriim. Vztahy s obchodnimi partnery spoleénosti jsou zaloZeny na dohodnutych smluvnich
podminkdch a pravidlech. Viéi obchodnim partnerim, zékaznikim, dodavateliim ¢i konkurenci se
spoleénost zavazuje pouZivat pouze legitimni podnikatelské postupy, coi vyZaduje i od svych
obchodnich partneri.

Zésada 8: Vazime si svych zakaznikU

Spolecnost uplatriuje ve vztahu k zakaznikim dlouholetou strategii korektniho a zodpovédného
pfistupu. Spoleénost a zaméstnanci se zavazuji dodriovat smlouvami dohodnuté obchodni
podminky a poskytovat kvalitni sluzby v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zavazuji se pouZivat
pouze legitimni obchodni metody a informace o zdkaznicich povaiuji za divérné. Poskytovani
kvalitnich sluieb a pinéni poZadavki( zdkaznikd a zainteresovanych stran patii mezi nejdileZitéjsi
cile spoleénosti, které jsou povaZovdny za predpokiad dspéchu a trvalého obchodniho vztahu.

Zasada 9: Dodriujeme ochranu osobnich idajh, soukromi a informaci

Spoleénost respektuje diivérnost osobnich udaji, které jsou vyZadovdny podle pfisludnych platnych
pravnich pFedpisi. PFistup k témto tdajiim maji pouze oprdvnéni zaméstnanci, ktefi tyto informace
potfebuji pro ucely spolecnosti.

Poskytovdni informaci a komunikace se provadi v souladu sprdvem na informace, obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky a vnitinimi pFedpisy spoleénosti.




o
-] PLZENSKA
i = TEPLARENSKA

Zasada 10: Spoluvytvatime a chranime dobré jméno spole¢nosti

Spoleénost vyZaduje od svych zaméstnancd, jakoZ i élend jejich orgdni, pFipadné jinych osob, aby
postupovaly tak, aby nedoslo k poskozeni dobré povésti spoleénosti. Ocekdvame od zaméstnancii
spolecnosti loajalitu. Zaméstnanec i ¢len orgdnii spolecnosti je povinen se vyvarovat ¢innostem,
které jakkoli poskozuji ¢i ohroZuji dobré jméno spolecnosti.

Zasada 11: Vyhybame se korup&nimu jednani a nelegalnich praktik

Spolecnost i zaméstnanci se zavazuji dodriovat pFi své podnikatelské ¢innosti platné zdkony a
pravni pfedpisy a vyhybat se korupénimu jedndni. Tento zdvazek vyZadujeme zdroven od svych
obchodnich partnerii. Za korupéni jedndni nepovaZujeme prijeti ¢i pfedani reklamniho predmétu,
ktery odpovida definici dle zakona o dani z pFijmu.

Tento eticky kodex nabyva tcinnosti dne 01.06.2017.

Mgr. Tomas Drapela
predseda predstavenstva




