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Dvacet let v lize mistru

Jak uz to tak byvd, zacala oslava dvaceti let tispésné existence Plzeriské tepldrenské ponékud tise a rozpacité, ale pdr fotografii na druhé strané tohoto cisla Tepldrnika doklddd, Ze ten pomaly zacdtek netrval
dlouho. Nejvétsi grddy dostal vecirek pFi vystoupeni Tézkyho pokondru. Oslava to byla stejné velkolepd, jako zaslouZend. Pfipomernme si jen, Ze i pFi nizkych cendch tepla, jsme odevzdali vliastnikovi - méstu
Plzen jen za poslednich Sest let na dividenddch krdsnych ¢istych zdanénych 1,107 825 miliardy korun - tedy 1 107 milioni a néjaké ,,drobné”.

Fotografie z vecirku jsou k dispozici na persondlnim tseku u Aleny Patzenhauerové a samozrejmé také u Heleny Téthalové - jako obvykle.

Dvacet let

Ten titulek o lize mistra je trochu
zavadéjici. Tak dlouho v lize mistra
nejsme, protoze jsme zacinali spiSe
v okresnim preboru a postupné jsme
se propracovavali, zapas za zapasem,
do vyssich soutézi.

K tomu, aby se mansaft propracoval
do nejvyssi soutéze, musi byt prede-
v$im spravnym a soudrznym tymem,
v némz ma kazdy svij ukol. Nékdo
je délnik, takovy zaloznik, co vSech-
no obéha a oddre, jiny se potuluje
na $pici, ale ve spravné chvili umi dat
gol. A dalsi je stoper, pres kterého
soupef prosté neprojde.

Trochu mi z toho fotbalového vypa-
davaji nase teplarenska dévcata, ale
jisté chapou, zZe to je stejnou mérou
také o nich - ostatné i zeny uz fotbal
nejen sleduji, ale i hraji.

Nékdy nam tu hru kazi rozhodci, ktery
ne vzdy piska rovinu, ale i s tim se umi-
me néjak vyrovnat. Nejhorsi jsou fauly.
My hrajeme cisté, soupefi ne vzdy.
Jsem toho naseho tymu kapitanem
a jsem na néj pysny. Ale vim stej-
né jako mych 270 spolupracovniki
v Plzenské teplarenské, ze dostat se

Vv ni udrzet.
Myslim, Ze i to zvladneme.

Tomas Drapela
generalni reditel

Bez osobnich prohlidek

Premiér Bohuslav Sobotka, ktery navstivil nasi teplarnu a predevsim stavbu spa-
lovny, je hlidén ochrankou. To mu nevycitejme, neni to zadny jeho vymysl, je to
zdkonem a ten musi dodrzovat.

Pokracovdni na druhé strané...

Jak se (nam) tu libi

Shakespearova komedie,Jak se vam libi” z pfelomu 16.a 17. stoleti je pIna hy-
fivé radosti ze Zivota a veseli. V tom se od sociologického prizkumu, provede-
ného letos na jare v plzenské teplarenské prece jen trochu lisi, i kdyz priizkum
vyvolava také spise pocity uspokojeni nez smutku.
Shodné jsou ale v tom, Ze popisuji propletenec lidskych vztah, zajm, pred-
stav, prani a cil@.
121 respondentd, zaméstnanct teplarny, se prizkumu zucastnilo zcela dob-
rovolné a anonymné, predstavuje to 44% z osazenstva naseho podniku. To je
statisticky velmi ddvéryhodny vzorek napfic¢ profesim, pracovnim zafazenim,
vzdélanim i vékem (tabulku se slozenim respondent(i najdete v predchézeji-
cim ¢isle Teplarnika — Zima 2014).

Pokracovdni na druhé strané ...

Jak jste celkové spokojen/a se svym zaméstnanim?
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Podobné oslavy, jako byla ta nase ke 20.letim
teplarny zacinaji obvykle decentné

didati véd

Dva z ocenénych - Aena Zeniskové a Ota Hamtak
- se svymi hodinkami PRIM

/4

Moderétor vecera Petr Jancafrik, hlavni organiza-
torka Alena Patrzenhauerovd a generdlni feditel
Tomas Drépela pfi losovani vyhercl slosovatel-
nych vstupenek

Zajezdy za hranice viednich teplarenskych dnl
vyhrali ... Musime se jich zeptat, jak se jim tam li-
bilo - v pfistim ¢isle Teplérnika.

Jak se (nam) tu libi _.cceomizprmistan,

Devétatricet otdzek prolinalo vsemi oblastmi vztaht zaméstnanct k tep-

larné, podivejme se na nékteré podrobnéji.

- Zejeteplarna vedena spravnym smérem si mysli 85% respondentt prd-
zkumu, Ze spisSe ne pak 6%. Devét procent na to nema nazor.

- Zeprace v teplarné neni Uplna selanka potvrzuje 66% dotazanych, kdyz
fikd, Ze na pracovisti dochazi obcas ke konfliktdm. Podle 2% k nim do-
chazi ¢asto, ale podle 32% nikdy.

- zdroj konfliktd vidi 23% lidi ve Spatné komunikaci, 21% v nedostatec¢né
spolupraci mezi jednotlivci a 22% v technickych nebo technologickych
problémech. Na vrub vedouciho jdou konflikty podle prizkumu jen
v 17 % pripada.

Jaka je celkova atmosféra na Vasem pracovisti
(ve Vasem nejblizS§im pracovnim kolektivu)?
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Bez osobnich prohlidek

... pokracovani z prvni strany.

PFislusnici Utvaru pro ochranu ustavnich ¢initeld dilem premiéra doprova-
zeli, ale dilem jej ocekdvali uz na misté, aby provéfili cely prostor z pohledu
bezpecnosti. Jsou fesni hosi, jak konstatovalo damské osazenstvo Plzerské
teplarenské — umérné vysky, svalnati a vysportovani, umyti a navonéni...
prosté frajefi.

Zli jazykové v tepldrné tvrdi, ze mnohé dédmy zalitovali, Ze pfed kontaktem
s premiérem nedoslo az na osobni prohlidky. Ale to je jen drb, ktery bychom
v Teplérnikovi nikdy neotiskli.

- ,nadfizeni” dostali docela dobré vysvédceniv tom, ze podle 78% odpo-
védi jsou VZDY ochotni pracovnika vyslechnout, podle 21% obéas a jen
z jednoho procenta nikdy.

- obdvany pracovni stres pocituje 16% respondentt vice, nez by si pfali,
ale 71% ho pocituje Umérné svoji pracovni pozici (,néco za néco”). 13%
respondent( je v nasi teplarné Uplné v klidu a bez stres.

Vysledky objektivniho prizkumu dévaji moznost vylepsit mnohdy bez

velkych nakladi skryté problémy, které vnitini rozvoj Plzenské teplaren-

ské brzdi. Jen s tou nestastnou prasnosti (viz graf) je to prosté v prevazné
uhelné teplarné problém - co si budeme zastirat.

Za podklady z priizkumu dékuje Tepldrnik Alené Patzenhauerové.

Mate moznost pfi praci rozvijet svoje profesni
schopnosti v nasi firmé?
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Kdyz vstoupite hned do prvni mistnosti v pfizemi nové administrativni budo-
vy, ocitnete se v kralovstvi Sonji Liskové - v podatelné. Zpravidla na ni neni
moc vidét, protoze je ukryta za dievénou konstrukci pro vétsinu podatelen
typickou - se spoustou ,chliveck” na ten ¢i onen dokument nebo dopis. Pro
Teplarnika prece jen vykoukla mezi svoje svéfenkyné.

Téch pét krasavic ji obvykle délava spolecnost na okennim parapetu, ale pro
nas je prfemistila na viditelné&jsi misto. Dovolte, abych vam je predstavil (zleva):

Ta rozpélena v cerveném je Topito, je vybavena pytlikem s peletkami, Zluta
rozzarena Svitito ma pochopitelné zarovku. Vedle ni unavené sedi trochu
usmudland v hnédém Uklizito, vybavena kostétem. Zli jazykové tvrdi, Ze je
stale jesté vycerpand po svém carodéjnickém letu 30. dubna. Ale vratila v po-
fadku zpét na zédkladnu v podatelné a s pani Sonjou, ktera podle svych slov
také ten vecer poletovala, se ani nepotkala, vyuzila pry jiny letecky koridor.

Modra romantickd na pravé strané je pochopitelné nepfistupna Chladito a ta
zcela napravo v tmave zeleném a s konvickou v ruce pak Sklizito.

Vytvorit tyhle figurky charakterizujici teplarenské ¢innosti byla krdsna prace
a hlavné - kdo si hraje, nezlobi,” fikd sama o sobé Sonja Liskova. Tak se vsichni
spolecné tvaifme, Ze ji to véfime ...




