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Informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání 

ve společnosti Plzeňská teplárenská, a. s. 
 

Plzeňská teplárenská, a.s., Doubravecká 2760/1, 301 00 Plzeň (dále jen Společnost) při výběru fyzických osob 
ucházející se o zaměstnání (dále jen „uchazeč“) vyžaduje od uchazeče pouze údaje nezbytné pro uzavření 
pracovní smlouvy. Z hlediska zpracování osobních údajů to znamená, že Společnost je „správcem“ osobních 
údajů uchazeče (dále jen Správce)1.   Společnost shromažďuje a disponuje s těmito osobními údaji a nese 
odpovědnost za jejich řádné a zákonné zpracování. Vůči Společnosti může uchazeč uplatňovat svá práva 
v oblasti ochrany osobních údajů podle platného právního řádu ČR a EU. 

 

Informace o zpracování osobních údajů uchazeče:  

1. Účel zpracování osobních údajů uchazeče  

Osobní údaje uchazeče jsou zpracovávány pouze v nezbytném rozsahu za účelem výběru vhodné osoby (z 
hlediska kvalifikace, nezbytných pracovních požadavků nebo zvláštních schopností) na danou pracovní 
pozici ve Společnosti. 

2. Zpracovávané údaje  

V rámci výběrového řízení osob ucházející se o zaměstnání Společnost zpracovává pouze údaje poskytnuté 
uchazečem v zaslaném životopisu (zejména se jedná o jméno, příjmení, datum narození, bydliště, údaje o 
vzdělání, kvalifikace). 

3. Povinnost předání osobních údajů uchazečem  

Předání osobních údaje uchazečem je vyžadováno na základě řízení o výběru osoby na příslušnou pracovní 
pozici v souladu s § 30 Zákoníku práce. Poskytnutí osobních údajů uchazečem je nezbytné pro zařazení do 
výběrového řízení; v případě jejich neposkytnutí nebo odvolání souhlasu s jejich zpracováním v průběhu 
výběrového řízení není možné uchazeče zařadit do výběrového řízení. Uchazeč své osobní údaje poskytuje 
dobrovolně a se svým souhlasem. 

4. Doba zpracování osobních údajů uchazeče 

Osobní údaje uchazeče jsou zpracovávány po dobu výběrového řízení a do jeho ukončení, nejdéle však po 
dobu 1 roku od zaslání těchto údajů Společnosti. Potom budou smazány nebo skartovány, ledaže uchazeč 
poskytne souhlas s jejich následným zpracováním2. V případě udělení souhlasu jsou osobní údaje uchazeče 
zpracovávány výhradně za účelem zprostředkování zaměstnání na jiných obdobných pozicích u Společnosti, 
nejdéle však po dobu 1 roku od zaslání těchto údajů Společnosti. 

V případě poskytnutí údajů uchazečem bez výběrového řízení může Společnost zpracovávat tyto údaje (na 
základě udělení  souhlasu uchazeče2)  po dobu maximálně 1 roku od doby jejich předání Společnosti, potom 
jsou údaje smazány, nebo skartovány.  

5. Zdroj osobních údajů 

Společnosti shromažďuje a zpracovává pouze osobní údaje poskytnuté uchazečem. Společnost neprovádí 
žádná automatizovaná rozhodování nebo profilování uchazečů při zpracování jejich osobních údajů.  

6. Příjemce osobních údajů 

Společnost neposkytuje osobní údaje uchazeče žádným dalším příjemcům nebo zpracovatelům.  

7. Práva uchazeče v oblasti zpracování osobních údajů 

Osobní údaje uchazeče jsou zpracovávány v souladu s právním řádem ČR a EU. Uchazeč má právo na 
přístup ke svým osobním údajům, má právo na vysvětlení, jaké jeho osobní údaje jsou Společností 
zpracovávány, pokud se domnívá, že zpracování není v pořádku, má právo kdykoliv odvolat udělený souhlas 
se zpracováním osobních údajů a má rovněž možnost uplatnit svá další práva poskytované právním řádem 
ČR a EU, zejména obsažená v čl. 13,16,17,18,20 a 21 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) ze dne 
27. dubna 2016 č. 2016/679, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o 
volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice č. 95/46/ES. Uchazeč má právo na podání stížnosti u 
příslušného dozorového úřadu, kterým je Úřad pro ochranu osobních údajů ČR.  

8. Kontaktní údaje pro záležitosti zpracování osobních údajů ve společnosti:   

E-mailová adresa:  osobni.udaje@plzenskateplarenska.cz , Tel.: 377180380 

                                                                 
1
 Správce – viz čl. 4 odst. 7) – Nařízení evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 – obecné nařízení o ochraně osobních 

údajů (GDPR).  
2
 Souhlas ve smyslu Nařízení evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 – obecné nařízení o ochraně osobních údajů 

(GDPR).  


